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»Forsta gangen”...

FOr manga ar sommarjobbet forsta gangen. Forsta gangen man tar pa sig
ansvaret att utfora arbetsuppgifter, forsta gangen man ska kréava sin ratt. Precis
som i andra sammanhang kan debuten k&nnas forvirrande och omtumlande.

Facket pa Sommarjobbet dr en kampanj déar unga fackligt aktiva inom LO-
kollektivet tillsammans gar ut for att traffa andra unga som sommarjobbar. Det
ar en arlig kampanj med syfte att ungdomars forsta kontakt med
arbetsmarknaden ska vara sa positiv som mojligt.

Darfor beger vi oss ut 6ver hela landskapet i en uppsdkande verksamhet pa
arbetsplatser och publika platser. Vid dessa moten med sommarjobbare ger vara
uppsokare information, svarar pa fragor samt genomfor vid mojlighet en
enkatundersokning. Malet &r att vara tillgangliga for ungdomar déar de finns —
och ofta dven behover oss.

Sa har nar vi sommararbetande ungdomar med information om rattigheter,
skyldigheter och vad som kan vara viktigt att tdnka pa nar man sommarjobbar.
Ofta har man bristande kunskaper i forvag. Vara fackligt aktiva ungdomar har
da vardefull kunskap och erfarenhet som de kan dela med sig av.

Vi &r inte en myndighet och inte heller ar vi ute och genomfoér fackliga
kontroller mot arbetsgivarna. Vi ar till for att ge stod och svara pa fragor nar vi
ar ute. Behovs det atgarder sa kan vi vara behjalpliga via kontakter med
respektive forbund som organiserar yrket/arbetsplatsen.

Debuten ska aldrig vara obehaglig. Med kunskap och férberedelser kan den bli
bra for alla inblandade parter.

Vi gillar solskenshistorier — inte solskensavtal

For manga blir den forsta erfarenheten av arbetslivet en positiv upplevelse. Det
vill vi understryka fran LO-distriktet. Manga vi traffar vittnar ocksa om goda
kontakter med arbetsgivare, som i dagslaget ocksa ar de som informerar sina
anstallda om villkor och regelverk.

For dessa ungdomar har det forsta jobbet blivit nagot att med gladje kunna
skriva in i sitt CV. Lonen som har betalats ut har varit korrekt och har varit ett
positivt tillskott till privatekonomin. Nya bekantskaper knyts och natverk véxer.



Samtidigt rader tyvarr ingen tvekan om att den skanska arbetsmarknaden har
skuggsidor. Dessa har vara uppsokare ocksa moétt nar de har besokt
arbetsplatser.

De vittnar om att mangas forsta erfarenhet blir en som praglas av svarta léner,
underbetalning, risker pa jobbet och uteblivna anstallningsbevis. De osékra —
alltfor ofta helt oegentliga - anstallningarna kommer som en oénskad rakning
med posten.

En anstallningsvariant unga sommarjobbare mater ar sa kallade solskensavtal.
Men det menar vi nar den sommararbetande kallas in for att jobba de timmar da
solen skiner och kundtillstromningen till glasskiosken eller strandkaféet ar stor,
men far ga hem utan ndgon ersattning nar regnet kommer och kunderna ar farre.
LO menar att detta ar ett oacceptabelt missbruk av unga anstallda. Aven
provjobb forekommer — d&r ungdomen forvantas arbeta utan 16n eller bindande
dverenskommelser, for att visa vad man gar for. Trenden verkar dock vara
vikande vilket &r oerhort gladjande.

Nar pressen ar stor kan det vara svart att saga ifran

Det ar ingen tvekan om att den htga ungdomsarbetslosheten paverkar jobbens
kvalitet och I6nelédget. Arbetsgivare kunde infér sommarens sdsongsarbeten
valja och vraka bland arbetsvilliga ungdomar som ville jobba till varje pris.

2013 ars rapport visar inte pa trendbrott jamfort med de senaste aren. Tillgangen
pa jobb &r langt mycket mindre an efterfragan pa jobb. En indikation i ar &r att
pa 2159 besokta arbetsplatser i Skane fanns det bara sommarjobbande ungdomar
pa 718 av dem.

Villkoren for sommarjobben ska ses mot bakgrund av en konstant hég
ungdomsarbetsloshet. Ungdomsarbetslosheten i Skane lag i augusti 2013 pa 21,5
procent, vilket var hogre an riksgenomsnittet pa 17,7 procent. Det ska dessutom
véagas mot en total arbetsloshet i Skane pa 10, 4 procent av den registerbaserade
arbetskraften.

Det sdger sig sjalvt att gymnasie- och hogstadieelever som séker jobb under
sommarlovet inte bara konkurrerar om jobben med varandra utan ocksa med
andra arbetslosa, bade ungdomar och éldre. Det begransade utbudet satter press
pa ungdomarna att acceptera léne- och arbetsvillkor under normen och bortom
regelverk.

Da ar det inte l4tt att saga ifran och kréva sin ratt.



Arets fakta om ”Facket pa
sommarjobbet”

Arets rapport ssmmanfattar alltsa den uppsékarkampanj som genomférdes under
tva veckor i juni och juli 2013 i LO-distriktet i Skanes regi. | rapporten
redovisas metoder, undersdkningens omfattning och slutsatser.

LO-distriktet i Skanes informationskampanj &r en del av en nationell
uppsokarverksamhet riktad till feriearbetande barn och ungdomar som funnits
sedan bdrjan av 1990-talet.

De senaste tva decennierna har kampanjen framst synliggjorts av LO:s
hjalptelefon. Sedan ett antal ar tillbaka &r hjalptelefonen 6ppen aret runt, men
bemannas upp extra under sommaren. Varje vardag under sommarlovet har
ungdomar kunnat ringa numret 020 - 56 00 56 for att fa rad och hjalp.

Samtalen till LO:s hjalptelefon for sommarjobbare ar dock farre i ar an tidigare.
Det beror pa att allt fler nu far sina svar fran hemsidan
http://sommarjobb.lo.se. Dar finns ett utforligt informationsmaterial som &r
sarskilt malgruppsanpassat. Med en sammanstallning av svar pa de oftast stallda
fragorna och en checklista med saker att tanka pa sa ar det nu dar manga
ungdomar finner sina svar. Det gar ocksa att maila in fragor.

Nar vara uppsokare i Skane ar ute pa arbetsplatser sa informerar de alltid om
saval hjalptelefonen som om hemsidan.

Sa har gjordes kampanjen i Skane

Kampanjen Facket pa sommarjobbet gar till sa att uppsokarna, alltid minst tva
och tva, besoker arbetsplatser som vi inom LO-distriktet av erfarenhet vet
anstaller sommararbetande. Vi bestker &ven publika platser, samt tillstallningar
som marknader och festivaler. Dér unga kan finnas — déar finns ocksa vi.

Ambitionen &r att na sa manga arbetsplatser som mojligt i samtliga skanska
kommuner. Sarskilt sma arbetsplatser och platser dar ensamarbetande ungdomar
saljer béar eller andra produkter vid vagkanter och ute pa olika platser. Dér tar vi
kontakt med ungdomarna for att 6verlamna information som bland annat
innehaller en checklista pa viktiga punkter som bor vara klara nar man som ung
tar en anstallning.


http://sommarjobb.lo.se/

Uppsokarna har ocksa med sig ett frageformular och fragar, i man av tid,
allmant om forhallandena pa arbetsplatsen. Finns de sommararbetande inte pa
plats vid besoket delas informationsmaterial ut.

Om arbetsgivaren ar pa plats presenterar uppsokarna sig och berattar om syftet
med besoket. Om det ar mojligt fors ett samtal dar framfor allt vikten av
anstallningsbevis understryks.

Fortsatt hdg besoksfrekvens 2013

e [ ar genomfordes “Facket pa sommarjobbet” under veckorna 26 och 27, fran
och med den 24 juni till och med den 5 juli. Under den har perioden bestktes

2 0159 arbetsplatser. Vi bibehaller darfor en vasentligt hogre niva jamfort med
tidigare ar av kampanjen.

2012 besokte vi 2 307 foretag — en mycket stor 6kning jamfort med 2011 da

1 381 foretag besoktes. Sommaren 2010 kontaktades 633 foretag, 2008 besOktes
313 arbetsplatser. De senaste tva arens kampanjverksamhet har alltsa inneburit
en mycket kraftfull ambitionshdjning.

e Antalet sommararbetande unga som naddes direkt i ar genom samtal och
skriftlig information var 1 088, nagot farre an i fjol. Darutdver delades det ut
ytterligare 5 271 informationsbroschyrer, de flesta till ungdomar men ocksa
foraldrar och andra intresserade pa arbetsplatser, torg och marknader.

e Detta visar att langt ifran alla bestkta foretag har haft sommararbetande. | ar
var det 1 441 foretag som vid besokstillfallet inte hade anstallda sommarjobbare.
Men genom att gora kampanjen sa heltackande som majligt nar informationen
anda ut brett. “Facket pd sommarjobbet” den i sirklass mest kraftfulla
tvarfackliga informationsinsatsen riktad till ungdomar under vart verksamhetsar.

e Aldersgruppen 18 ar och aldre, upp till 25 &r, dominerade ocksa i ar. 696
personer naddes i den aldersgruppen. Den nést storsta gruppen var ungdomar i
16- och 17-arsaldern, 168 st. 15-aringarna var 57 st. Men uppsokarna motte i ar
ocksa 31 unga som var 14 ar eller yngre samt 104 som var 25 ar eller nagot
aldre.



e Ungdomarna som 2013 naddes av kampanjen jobbade huvudsakligen pa
arbetsplatser i dar kollektivavtal tecknas av féljande forbund:

Handels 1244 Kommunal 145
Hotell o Restaurangfacket 483 Transport 16
Livs 26 SEKO 6
IF Metall 6 Byggnads 2
Ovriga 49 Ej ikryssade 182

De flesta bestken har gjorts i affarer i detaljhandeln, kiosker, restauranger, béar-
och fruktodlingar, handelstradgardar, friluftsbad, campinganlaggningar och
ndjesanlaggningar.

Som tidigare ar har manga barn och ungdomar intervjuats som salt jordgubbar
vid képcentra, pa parkeringsfickor och vid vagkanten. Det har ar kanske den typ
av sommarjobb i Skane som ar efter ar uppvisar de storsta bristerna: tveksamma
arbetsvillkor, underbetalning och ibland en stor brist pa omsorg om de
sommararbetande. Sommaren 2013 var inget undantag.

Samtidigt har vi ocksa haft fler fragor an tidigare om arbetsmiljo och arbetstid,
som seglat upp som lika vanliga som fragor om 16n och anstéllning. Sarskilt
forekommande har detta varit bland de yngre ungdomar och barn vi traffat.

e Besoken och intervjuerna 2012 genomfordes av 35 uppsokare som rekryterats
ur de fackliga avdelningarna i Skane. Nagot farre an forra aret vilket kanske
svarar for den minskning i antalet arbetsplatsbesok som genomforts i ar jamfort
med 2012 da de var 49 stycken uppsokare.

Arets uppsokare har varit utsedda av Handels, Hotell & Restaurang, Kommunal,
SEKO, Fastighets, Elektrikerna, Byggnads, Transport, Livs, GS och IF Metall.
Ute under kampanjen har de alla tillsammans representerat LO, och &ven
presenterat sig sa. De sex LO-sektionerna i Skane har samordnat patrullerna
lokalt, och &ven SSU har deltagit.



Sa har svarade ungdomarna om jobben

Ar efter ar aterkommer vi till kollektivavtalens helt centrala roll p& den svenska
arbetsmarknaden. Det ar en uppfattning som starkts aven av arets undersokning.

Utan ett avtal som binder arbetsgivare och arbetstagare till forpliktelser och
rattigheter som ror 16n, semesterlon, tillagg for obekvam arbetstid, 6vriga
arbetstider och andra vasentliga forhallanden som paverkar tryggheten pa
arbetsplatsen saknas i praktiken ett fungerande skyddsnat for den anstéllde.

Vi hdvdar att kollektivavtalen har en sarskilt viktig roll fér sommararbetande
unga. De &r inte medlemmar av facket. De ar ofta mycket daligt informerade. De
arbetar inte séllan ensamma. De ar i en sarskild beroendestallning till sin
arbetsgivare. Och de har ofta inga andra vuxna vid sin sida pa arbetsplatsen som
kan ge dem rad eller stotta dem.

| Sverige finns ingen myndighet att v&nda sig till om man till exempel anser att
man tvingats jobba for en utmanande lag 16n, har jobbat gratis "pa prov” eller
gatt miste om Overtidsersattning eller semesterlon. Det ar en uppgift som helt
faller pa arbetsmarknadens parter, ocksa arbetsgivarorganisationernas. De ska
kontrollera efterlevnaden av avtalens regler, inklusive vilka loner som betalas
till sommararbetande unga.

En arbetsplats dar arbetsgivaren antingen inte har kollektivavtal eller inte
respekterar innehallet i det kollektivavtal som galler for hans eller hennes
bransch, ar i praktiken rattslost omrade for en ung arbetstagare som saknar
kunskap om hur det gar till pa jobbet.

Fran tidigare ars kampanjer i Skane vet vi ocksa att manga missforhallanden och
markligheter i anstallningsforhallanden beror pa ren okunskap, ocksa hos
arbetsgivaren, om vilka lagar, regler och avtal som reglerar villkoren.

Som gar att utldsa av svaren sa har vi stora utmaningar for att fa till en schysst
arbetsmarknad for unga i Skane, men det aterkommer vi till i vara slutsatser och
krav.



Arets fragor och svar

Kollektivavtal?
Den forsta fragan i enkéaten, som i ar besvarades av 1 088 barn och ungdomar
under kampanjen, var:

Vet du om det finns kollektivavtal pa din arbetsplats?

e Ja, det finns: 429 st 39,4 procent
o Ne¢j, det finns inte: 83st 7,6 procent
o Vet inte om det finns: 526 st 48,3 procent
oVill e ange svar: 50st 4,6 procent

Vi kan notera for aret att siffran for hur manga procent som sager sig veta att det
faktiskt finns ett kollektivavtal som bestammer villkoren pa deras arbetsplats
ligger nagorlunda oforandrad. 2013 &r det 39,4 procent mot 41 procent 2012.

Vad som tyvérr visat sig vara konstant ar efter ar ar den héga andel ungdomar
som inte vet hur det star till. | ar ar det alltsa narmare halften av de som svarat,
48,3 procent, som sager att de inte vet om det finns ett kollektivavtal. Lagger vi
till de 7,6 procenten som svarar att det inte finns kollektivavtal sa hamnar vi pa
nara nog 56% av de tillfragade. Sa har det dessvarre sett ut under de atta ar vi nu
har fort statistik 6ver kampanjerna.

Vi har ocksa tidigare dragit slutsatsen, byggd pa samtal med ungdomar och
uppfoljningar av enskilda fall som senare hanterats av de fackliga
avdelningarna, att dven de positiva svaren egentligen inte sager nagot om
huruvida l6ner och andra villkor som regleras i avtalen faktiskt foljs. Ibland inte
ens av arbetsgivare som har ett kollektivavtal eller ett hangavtal till
kollektivavtalet inom branschen.

De manga fragorna till LO:s hjélptelefon och ungdomarnas egna kommentarer
till uppsokarna tyder pa ett strukturellt problem nér det galler saval information
som de faktiska arbets- och I6nevillkoren for sommararbetande unga. Darfor ska
siffrorna lasas som en avspegling av kunskapsnivaer.

Trots LO:s informationskampanjer i skolor och ute pa arbetsplatser och de
senaste arens debatt om kollektivavtalen, den stora svenska
ungdomsarbetslosheten och villkoren for unga i arbetslivet sa pekar vara
erfarenheter pa att en mycket stor grupp sommararbetande unga jobbar under
avtalslosa forhallanden. Det galler framfor allt pa mindre arbetsplatser.



e Anstillningsbevis?

Sommararbetande ungdomar, oavsett deras alder, bransch de jobbar i och
anstéllningstid, har laglig ratt till ett skriftligt anstallningsbevis. Ett sddant bevis
med bade arbetsgivarens och den anstélldes namn ska innehalla:

= Arbetsplatsens adress.

= Vilka arbetsuppgifter anstillningen avser.

= Eventuella avdrag for kost och logi.

* Hur lang arbetstiden &r per dag eller vecka.

= Ritten till betald semester.

= Ersdttning for overtid och obekvim arbetstid.

* Lonen

Senast inom en manad, i manga kollektivavtal inom tva veckor, ska den
anstéllde ha detta papper i sin hand. Som framgar innehaller anstéllningsbeviset
bade rattigheter och skyldigheter — till exempel arbetsgivarens ratt att gora
I6neavdrag for formaner som ingar i anstallningen.

Utan ett anstallningsbevis ar det svart for bade den enskilde arbetstagaren eller
en facklig organisation att fa ratt i handelse av en tvist om vad som faktiskt
galler. Enkelt uttryckt: utan detta bevis ar den sommararbetande helt utlamnad at
arbetsgivare, som inte kan eller vill f6lja avtal, regler och dverenskommelser.
Darfor prioriterar vi att lasa av hur det star till pa detta omrade.

Den andra fragan i enkaten 16d darfor:
Har du fatt nagot anstéllningsbevis?
Aven den har frdgan besvarades av 1 088 tillfragade.

e Ja, det har jag fatt : 792 st 72,8 procent
e Nej, det har jag inte fatt: 198 st 18,2 procent
e Jag vet inte om jag fart: 42 st 3,9 procent

e Vill ej ange svar: 56 st 5,1 procent

| var rapport fran 2012 skrev vi att det hade skett en positiv forandring vad
galler anstallningsbevis, och att vi hoppades att denna nu skulle vara bestaende.
Det vagar vi nu nastan sla fast.

For sjunde aret i rad kan vi konstatera att runt sju av tio ungdomar fatt ett
anstéllningshevis — siffran &r stabil. 2006 var siffran bara 45 procent. Och pa
grundval av de samtal som forts pa faltet med ungdomar som tidigare ar tréaffat
fackets uppsokare sa vet vi att just var informationskampanj ar en starkt
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bidragande forklaring. Vi trycker hart pa behovet av anstallningsbevis i all var
kommunikation.

Men det ar anda viktigt att papeka: fortfarande uppger cirka var femte tillfragad
att hen inte fatt nagot anstéllningsbevis och en andel pa 4 procent &r dessutom
osakra. De vet helt enkelt inte.

Trots att utvecklingen gar i ratt riktning sedan ett antal ar ar detta inte
godtagbart. Alltfor manga sommarjobbande ungdomar accepterar ett
sommarjobb utan att 16n och andra villkor fasts pa papper. Manga vet helt enkelt
inte att de har den rétten.

Aven om vi gladjande nog noterar en relativt hog siffra dven i ar av antalet
ungdomar som jobbar pa mer rattsséakra villkor véljer vi ocksa i ar att upprepa

e Har nigon gett dig information?

Vad vet ungdomar om arbetslivet, om vad som galler pa en arbetsplats? Det
handlar, som vi tidigare papekat, i hdg grad om rattigheter men ocksa om
skyldigheter. Vet man till exempel att kollektivavtal - inte svensk lag — slar fast
vad som ar lagsta 16n for olika arbetsuppgifter i olika branscher for en 15-16-
aring?

Vet man att man har rétt att kréva ett anstéliningsbevis innan man staller sig vid
en vagkant for att salja jordgubbar, ett papper som berattar hur lange man ska sta
dar och vilken 16n man ska ha?

Vi vet fran alla tidigare ars kampanjer att kunskapen om arbetslivet ar mycket
bristfallig hos flertalet sommarjobbande ungdomar. Men har de 6ver huvud taget
fatt nagon information innan de tar sitt forsta sommarjobb och i sa fall hur och
av vem?

| ar stallde vi for attonde aret i rad foljande fraga till 1 088 personer:

Har du fatt information av nagon om dina rattigheter i arbetslivet innan du
bdrjade jobba?

eJa, det har jag: 733 st 67,4 procent
o Nej, det har jag inte: 232 st 21,3 procent
eJag vet inte om jag fatt: 57 st 5,2 procent
e Vill ej ange svar: 66 st 6,1 procent
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2013 star for ett genombrott vad géller den har fragan. 2012 var det 55 procent
av de som svarade pa fragan som angav att de hade fatt information innan de
borjade jobba. | ar &r andelen 67,4 procent. Detta ar en kraftfull forstarkning av
en tendens som vi foljt noggrant - sett 6ver tid har de som angett att de faktiskt
fatt information infor sommarjobbet 6kat. Var forhoppning ar att detta ska visa
sig vara en varaktig forbattring.

Fortfarande ar det dock en alltfér hog andel som anger att de inte har fatt
information tidigare, eller kanske inte har tankt pa saken och darmed inte vet om
de har fatt den.

LO-distriktet har jamfort med tidigare ar en utokad verksamhet med tvarfacklig
skolinformation pa de studieforberedande programen, och LO-férbundens
narvaro pa de praktiska programmen ar god. Men har finns det mycket att gora.
Vi star till forfogande for att dela med oss av vara kunskaper, och arbetar aktivt
for att fler skolor ska bjuda in oss foér skolinformation.

657 av de som uppgav att de informerats berattade ocksa pa vilket satt eller fran
vem de huvudsakligen fatt sin information:

Arbetsgivare 289 st 39,4 procent
Foraldrar 57st 7,8 procent
Skolinformation 131st 17,9 procent
Facket 55st 7,5 procent
Arbetsformedlingen 12st 1,6 procent
Last sjalv 58st 7,9 procent
Arbetskamrater 30st 4,1 procent
Kommunen 25st 3,4 procent
Minns ej 76st 10,3 procent

Precis som forra aret ar det 40 procent som sager att de i forsta hand informerats
av sin arbetsgivare. Skolan kommer inte i narheten, och bara var tionde sager sig
ha fatt rad eller information av sina foraldrar.

Arbetsgivaren ar alltsa fortfarande den viktigaste informationskallan. Sa har har
ungdomarna svarat i nastan varje enkéat sedan LO-distriktet borjade stalla den
har fragan. Vi kan ju anta att det inte ar samma fragor som ber6ér sommarjobbet
som lyfts fram av arbetsgivaren som om facket eller skolan skulle utforma
informationen, utan att spekulera vidare i vad det kan innebéra.
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En annan fraga handlar om skolans roll. Den forefaller vara underordnad. Vi
kommer framOver att arbeta an mer intensivt med att erbjuda facklig
skolinformation och hoppas att skolorna i Skane ska visa ett storre intresse for
den verksamheten.

e Anstallningsform for de personer vi fragade

| ar fragade vi dven de ungdomar vi métte om vilken anstallningsform de
jobbade under, och 1 088 person svarade.

Detta ar tankt att vara grund for en fortlopande analys aren framéver om
tendenser vad galler anstéliningsformer for de vi moter under kampanjen.

Tillsvidareanstallning 26 st 2,4 procent
Sommarjobbare 545 st 50 procent
Visstidsanstallning 36 st 3,1 procent
Timanstallning 312 st 29 procent
Sermestervikariat 33st 3 procent
Annat 82st 7,5procent
Vet gj 11st 1 procent
Vill ej ange svar: 43 st 4 procent

Det som redan idag kan séagas &r att en uppfattning fran tidigare ar nu har
bekraftats. Nastan tre av tio ungdomar vi méter arbetar pa timanstallningar eller
visstidsanstéllningar, och andelen renodlade sommarjobbare pa
ungdomsarbetsplatserna uppnar bara halften av dem vi pratar med.

Vi ser har en tendens déar otrygga villkor sprider sig pa stora delar av
arbetsmarknaden. De sommarjobb dér unga har gatt in nar ordinarie personal
gatt pa semester minskar. Det finns farre heltidstjanster pa tillsvidarebasis att ga
In som semestervikarie for.

Darfor méter vi manga ungdomar som jobbar timmar pa sommaren pa samma
arbetsplatser som de arbetar timmar pa dven évriga delar av aret. Manga av dem
soker mer an en bisyssla och vill ha tryggare anstallning pa heltid. Sarskilt moter
vi detta i det aldre aldersegmentet av de tillfragade.

Till detta ska laggas att en numera konstant hog ungdomsarbetsloshet verkar
”smitta” av sig pa hela arbetsmarknaden for unga, inklusive sommarjobben, i

form av lagt l16nelage och oreglerade arbetsvillkor.

LO-distriktet kommer att bevaka detta framover.
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Det har ar vara slutsatser

Kollektivavtalet ar grundbulten

Det enda sakra mattet pa I6ner och villkor for de sommarjobbande, liksom pa
arbetsmarknaden i 6vrigt, ar om det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen och om
de faktiskt foljs. Kollektivavtalen har lange varit starkt ifragasatta i den politiska
debatten och dessutom underminerats i och med uppkomsten av och tillvaxten i
méangder av nya kortvariga osakra anstéllningsformer.

| den svenska modellen &r svaret pa fragan om vad som ar en rimlig 16n och i
ovrigt skaliga arbetsvillkor att det anges i kollektivavtalet mellan I6ntagarna och
arbetsgivarna for just den bransch som ar aktuell.

Det innebdr inte med automatik att foretag dar kollektivavtal saknas &r daliga
arbetsplatser med I6ner och arbetsvillkor langt under normen i den aktuella
branschen. Men det ar heller inte sjalvklart att arbetsgivare som har eller sager
sig ha kollektivavtal alltid fOljer avtalens regler och betalar avtalsenliga loner.

Om inte dessa villkor ar uppfyllda rader i praktiken ett tillstand av rattsloshet for
den grupp pa arbetsmarknaden som ar svagast, oftast saknar kunskap om sina
grundlaggande réttigheter och l6nas samst for sitt arbete.

Facken har i denna modell ett stort ansvar for att varna villkor och I6ner for alla
som arbetar pa den svenska arbetsmarknaden. Har har vi utmaningar att ta itu
med.

Men dven arbetsgivarorganisationerna har en viktig uppgift att informera om
vad som galler fér sommarjobbande ungdomar som ju ar en ytterst svag grupp
pa arbetsmarknaden. Pa den har punkten har vi inte kunnat notera att man tagit
sitt ansvar fullt ut, det har ofta fallit helt pa den fackliga parten att se till att
kollektivavtalens anda och bokstav galler. Det ligger sjalvklart dven i
arbetsgivarorganisationernas uppdrag att varna de éverenskommelser som
traffas pa svensk arbetsmarknad.

Sommararbetande barn och ungdomar ar normalt inte medlemmar i facket. De
flesta gar fortfarande i skolan, men vill anvénda en del av sommarlovet for att
tjana ihop egna pengar och fa sina forsta kontakter med arbetslivet. Det ar en
ambition som bor uppmuntras av alla som vill att sa manga unga som mojligt far
en forsta, positiv kontakt med ett “riktigt jobb”.
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For manga blir ocksa sommarjobbet denna positiva upplevelse. Men inte for
alla. Alltfér manga arbetsgivare ar fortfarande forbluffande okunniga om
spelregler pa arbetsmarknaden. Andra kanner till reglerna men struntar i dem i
den rétt sdkra forvissningen att flertalet svenska ungdomar inte kanner till sina
rattigheter och i stor utstrackning saknar kunskap om forhallanden i arbetslivet.

Statens roll och fackets

Aven om staten inte har en direkt roll kring detta s& dr det daremot ett
myndighetsansvar att se till att arbetsmiljélagar efterfoljs och att svartarbete,
som innebar att skatt och sociala avgifter inte betalas in, upptacks och beivras.
Har maste ytterligare insatser ske.

Staten har begransat sin roll till att ansvara for arbetsmilj0- och annan
skyddslagstiftning. Till exempel ramverk for arbetstider. Men sedan nagra ar
kan vi notera att till exempel Arbetsmiljoverket som har tillsyn ocksa 6ver
sommararbetande ungdomars arbetsplatser har fatt betydligt mindre resurser for
att gora sitt jobb. Farre arbetsmiljoinspektorer ar ute pa faltet generellt sett.

Sverige har ocksa en arbetsrattslagstiftning som pa papperet ger lontagarna
rattigheter och inflytande som saknas i manga andra lander. Men det ar facket
som har till uppgift att bevaka att dessa rattigheter respekteras ute pa
arbetsplatserna.

De senaste sju aren har vi sett en politik fran sittande regering som inte har
varnat starka lontagarorganisationer. Tvartom.

Men vi sjalva har laxor att lara, och vart forandringsarbete for att uppna hojd
organisationsgrad maste fortsatta. Det ar en nodvandig forutsattning for att
kunna varna kollektivavtalen pa den svenska arbetsmarknaden — och i
forlangningen kollektivavtalsmodellen i stort.

Ljuspunkter och problem att ta fasta pa

Ocksa 2013 finner vi ljuspunkter i rapporten. Framfor allt att ungdomarna i
hogre grad an for nagra ar sedan numera faktiskt far ett anstallningsbevis, som
klart anger 16n och arbetsvillkor. Redan for fem ar sedan sag vi denna
forbattring och uppsokarna sjalva drar slutsatsen att det inte minst ar den arliga
kampanjen som bidragit till forbattringen.
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Men arets rapport fran bekraftar an en gang intrycket fran tidigare ar att Skane
fortfarande saknar vad vi menar ar en fullt ut serids arbetsmarknad for flertalet
unga sommarjobbare.

Det &r bekymmersamt att dver halften av ungdomarna ungdomar inte k&nner till
om det finns kollektivavtal eller vet att det inte finns pa deras arbetsplats. Det &r
ocksa besvarande att informationen i skolan om arbetslivets villkor, enligt de
unga sjalva, ar hogst bristféllig.

o] drets rapport far vi ater svart pa vitt fran ungdomarna sjalva att kollektivavtal,
sjalva grundbulten for en trygg och rattssaker anstallning i Sverige, saknas i stor
utstrackning.

o] arets rapport tvingas vi trots tecken pé forbittring dn en gang konstatera att
anstallningsbevisen, som ar ungdomarnas enda sakerhet om de skulle raka i
konflikt med sin uppdragsgivare om I6n, tider och arbetsvillkor, fortfarande inte
ar en sjalvklarhet.

e | rapporterna fran uppsokarna framhalls att ungdomarna i hdg grad helt saknar
kunskaper om sina réttigheter. Arbetsgivarna ar den dverlagset viktigaste
informationskallan till skillnad fran skola, foraldrar, media — och facket.

e | kontakterna med 6ver 1000 intervjuade ungdomar bekréftas bilden av en
utbredd svart arbetsmarknad i Skane, som innebar stora risker om olyckan ar
framme, utnyttjande av underariga och for lag betalning for arbetet.

e | samtalen med ungdomarna framkommer det ocksa tydligt att bristen pa
sommarjobb och den redan hdga ungdomsarbetslosheten i Skane gor att
arbetsgivare ~’kan valja och vraka”, och att det satter en press pa de jobbsdkande
att acceptera Iéner och villkor under normen.

Det ar alltsa manga som bar ansvar for att sommarjobbande ungdomar i Skane
skickas ut pa en arbetsmarknad som inte haller mattet. Den misslyckade
jobbpolitiken i Sverige och i Region Skane gor sedan dessutom sitt for att gora
illa vérre.

Men det gar inte att komma ifran att ett huvudansvar vilar pa dem som inte
tillampar avtal, pa dem som utnyttjar svart arbetskraft och underlater att ge
ungdomarna anstallningsbevis. Dessa underminerar den svenska modellen,
bedriver oschysst konkurrens mot seriosa arbetsgivare och gor att den ’forsta
gangen” for manga inte blir sa bra som den skulle kunna bli.
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Det har ar vara krav

Arets rapport har gett detaljerna. Mycket &terstar att forbattra for unga pa
sommarjobb i Skane. Férhallandena pa den arbetsmarknad som erbjuds
ungdomar under sommarmanaderna bor givetvis inte i nagot avseende vara
samre &n vad som galler for vuxna arbetstagare. Tvartom bor val myndigheter
och arbetsmarknadens parter ta ansvar for att den forsta kontakten med ett jobb
blir en positiv upplevelse, baserad pa klara och lattfattliga spelregler.

Dérfor lyfter vi fram foljande krav:

e Arbetsgivarnas organisationer 1 Skéne bor forbéttra sin information om
reglerna i kollektivavtalen till sina medlemsféretag, tydligt understryka vikten
av att sommararbetande unga ska arbeta under avtalsenliga villkor och markera
mot uppenbart tvivelaktiga anstallningsformer som till exempel de sa kallade
solskensavtalen.

e De fackliga organisationerna bor ldgga dnnu storre vikt vid att informera 1
skolorna om fackets roll, kollektivavtalens vérde och innehall och om rattigheter
och skyldigheter i arbetslivet.

e Statliga myndigheter som Skatteverket och Arbetsmiljoverket bor ges resurser
och direktiv for att aktivt, genom uppsokande och offensiva arbetsmetoder,
bekdmpa svartarbete (mycket utbrett pa sommarjobb riktad till ungdomar) och
forebygga olyckor pa de arbetsplatser dar sommararbetande unga ar sarskilt
utsatta.

e Information om arbetslivet, spelreglerna pd arbetsmarknaden och vilka lagar
och avtal som reglerar arbetsforhallanden maste prioriteras bade pa grundskole-
och gymnasieniva. Skolans brister pa detta omrade maste efter en lang period av
forsummelser antligen atgardas.

e Feriejobben i Skane, bade de kommunala och de privata bor bli fler och stéllas
till forfogande av fler seridsa arbetsgivare som bade tar vara pa ungdomarnas
kunskap och arbetsvilja. De sommararbetande behéver lotsas in i en forsta
erfarenhet av arbetslivet som inte préglas av otrygghet och ibland rent
utnyttjande.

e Slutligen maste den hdga ungdomsarbetslosheten brytas. Arbetslosheten

pressar villkoren for sommarjobbarna, och drabbar samhallet i stort. Fler jobb
till schyssta villkor ar en huvudnyckel till att 16sa problemen vi dokumenterat.
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Bilaga — nagra bra tips att tdnka pa

Utforlig information om varje punkt pa listan finns att lasa pa var
sommarjobbshemsida http://sommarjobb.lo.se, under FAQ (Frequently Asked
Questions). Darifran ar nedanstaende text hamtad ifran. Kom ihag att du aven
kan ringa Fackets hjalptelefon!

Anstallningsbevis

Ett anstallningsbevis ar det som reglerar din anstallning. Vad har du for
anstallning? Hur lange ska du jobba? Vad ar det du ska géra pa jobbet? Vilken
I6n ska du fa? Allt sadant &r viktig komma 6verens om innan och viktigt att
skriva ner sa att det inte blir ndgra missforstand nar du véal bérjat jobba. Du har
ratt att fa ett anstallningsbevis inom hogst en manad efter att du borjat arbeta sa
lange din anstallning ar langre an tre veckor.

Lon och ersattningar

N&ar man arbetar har man alltid réatt att fa betalt i pengar, det &r detta som
kallas 16n. Det finns aven olika slags ersattningar for obekvam arbetstid,
semester och liknande. En del av detta regleras i nagot som kallas kollektivavtal
(som du kan lasa mer om under nr 10) medan annat regleras i lag.

Ldnebesked

Med varje 16n ska du ocksa fa ett lonebesked. Lonebeskedet ar som ett kvitto dar
det star hur mycket du tjanat. Det kan vara smart att spara lonebeskeden, du
kan behdva dem nar du ska deklarera och da visa hur mycket du tjanat.

Kollektivavtal

Kollektivavtalet ar for arbetsplatsen vad regelboken ar for fotbollslagen. Hade
vi inte haft regler att spela efter pa fotbollsplanen hade spelet blivit ojamnt och
oréattvist. Precis sa ar det pa arbetsplatsen! For att arbetet ska kunna flyta pa
och att alla som jobbar ska veta vad som galler har man ett avtal som
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bestammer vad alla ska tjana, hur man far jobba och sa vidare. Som en regelbok
helt enkelt.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk och inte kan jobba ska du alltid ringa till din arbetsgivare. GOr
du inte det forlorar du din sjuklon och far inga pengar under dagarna du ar
sjuk. Sjukanmalan ar aven viktigt av en annan anledning. Ringer du inte tror
kanske din chef att du skolkar och misskoter ditt arbete. Att vara borta fran
arbetet utan anledning kallas for olovlig franvaro och kan leda till att du far
sparken. Aven om du har semester och blir sjuk ska du ringa din arbetsgivare.

Fran den 1 februari 2008 kan din arbetsgivare krava sjukintyg fran forsta
dagen. Sa sager lagen, men det kan finnas andra bestammelser som star i
kollektivavtalet. Det lattaste ar att fraga din arbetsgivare eller kolla med facket
sa att inget blir fel.

Skatt

Nar du jobbar behover du betala skatt pa det du tjanar, sa lange du tjanar mer
an 18.699, tjanar du mindre an sa kan du jamka.

Arbetsintyg

Né&r du avlutar din anstéllning ar det alltid bra att be om ett arbetsintyg. Dar
ska det framga att du haft en anstéllning, hur lange du varit anstalld och vilka
arbetsuppgifter du haft. Forhoppningsvis skriver arbetsgivaren ocksa ett par
positiva meningar om dig som person. Ett arbetsintyg forbattrar dina chanser
nar du soker jobb i framtiden.
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